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La Asociacion Chilena de Seguridad es una
mutualidad privada sin fines de lucro,
administradora del seguro social contra
riesgos de accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales contemplado en
la Ley 16.744.
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Aspiracion JUNTOS CUMPLIMOS
LAMEA

Ser reconocidos como el
referente en prevencion de
riesgos y salud ocupacional,

desarrollando una accion

preventiva valorada por el
cliente y asumiendo un rol
social trascendental.
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Toda lesion que sufra una persona a
causa o con ocasion del trabajo, y que
le produzca incapacidad o muerte.

@ @ PREVENCION DE RIESGOS Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Todo accidente que ocurra en el

Mediante una serie de programas disefiados trayecto directo, de ida o regreso entre
a la medida de las necesidades de cada la habitacién y el lugar de trabajoy
empresa, ACHS busca inculcar una cultura que produzca incapacidad o muerte, y
preventiva en las organizaciones, Asi, a aquellos que ocurran en el trayecto
través de recomendaciones y medidas directo entre dos lugares de trabajo.
concretas, se apunta a que la prevencion

forme parte de la gestion de ellas.

Aquellas causadas de manera directa
por el ejercicio o desempefio de (3
profesion o trabajo que realice una
persona, y que le produzca algin
grado de incapacidad o muerte,
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Centro de
estabilizacion y
derivacion: Muy baja
complejidad.

REGIONES

terapéutica.

www. hospitaldeltrabajador.cl

Centro de salud
laboral: Baja
complejidad
diagnéstica y

CLIiNICA
REGIONAL

Centro de
especialidades:
Mediana complejidad
diagndstica y
terapéutica.
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Lider en Trauma y Rehabilitacion Distintiva

www. hospitaldeltrobajodor.cl



Hospital del
Trabajador I M

S—

Hospital del
Trabajador I

ooooooooooooooooooooooooooooooo

ACREDITADOS
CON 100% DE CUMPLIMIENTO

&

EALD




Hospital del . o . .
Trabajadorlﬁ Mejoras en la gestidon hospitalaria

A pesar que la complejidad de nuestros pacientes ha
aumentado (peso medio GRD) hemos logrado mejorar y
mantener la estancia media hospitalaria

Eficiencia Altas Hospitalarias

7 1,11
6,8 - 1,1
6,6 - 1,09
- 1,08
6,4
- 1,07
6,2 . .
- 1,06 B Fstancia media global
6 - 1,05 Peso GRD Medio Global
>8 - 1,04
56 - 1,03
5,4 - 1,02
5,2 - 1,01

ANO 2012 ANO 2013 Acumulado Julio 2014
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Liderando con Seguridad™

)y O

Q r | ~
\ W
L ES LO QUE

SOMOS




Hospital del I a
Trabajador

Modelo de Transformacion para la Seguridad™

Liderazgo

Sistemas de | Cultura Sistemas

Apoyo a la Organizacional Organizacionales
Se gu ridad Seleccion y Desarrollo
Reconocimiento y Estructura Organizacional

mitigacion de riesgos Gerencia del Desempefio

Conocimientos . . - ; ;

nabiidades P Maquinaria/Equipos Sistemas gerenciales
: Reconocimiento y

Recompensas

Reglasy
procedimientos
Mecanismos

de mejora de
seguridad

Acciones Procesos
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Para Que?
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Rehabilitacion Fisica
Psicoldgica

Trabajador

Departamento de

Rehabilitacion

°
* Fliskiras
ESiguiatias
PSicologos

* Nineslaleges

ASIStentestISecIale’s
Enfenmeras

INICIO PRECOZ HASTA EL SEGUIMIENTO
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Rehabilitacionyntegral
ogla de

EMPRESA FAMILIA
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Carnicera
Secretaria
Auxiliar de Vuelo
Doctora
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Psicodloga
Tecnologa Medica

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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ééempeﬁo de una Actividad productiva
que permite a la persona

: , importante y

ESTA VEL TE COMPRE
ALGS DUE TE GUSTARE

TMUCHISIND!

| - / '
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Volver a trabajar fue importante porque pude
retomar mi vida, si no lo hubiese podido hacer,
sentiria que mi vida quedo suspendida en el
accidente...
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Reacondicionamiento Evaluacién en
Esfuerzo/Trabajo Situacién Real
Tecnologia \
Adaptativa Ajuste Ergonémico
del Puesto de Trabajo

Ensenanza
de Métodos

SEGUIMIENTO
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...Mi mayor temor de volver a la empresa era estar en
el lugar de mi accidente y enfrentar a mis
companeros... recuerdo que cuando me incendiaba
hubo algunos que se paralizaron y no pudieron
ayudarme...

www. hospitaldeltrebajador.cl
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* Repercusiones funcionales.
« Secuelas estéticas.

« Utilizacion de elementos
compresivos o ayudas tecnicas

« Stress post traumatico, con
rechazo al lugar de trabajo.

« Stress post traumatico de
companeros de trabajo.

www. hospitaldeltrabajador.cl



Hospital del I M Visitas a empresa
Trabajador

Reubicacion definitiva/
temporal
Disefio universal

Adaptacion de EPP

www. hospitaldeltrabajodor.cl
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El volver por horas al trabajo me sirvio para que me
acostumbrara a levantare temprano después de dos
anos de reposo. .

www. hospitaldeltrebajador.cl
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Modalidad de
reincorporacion laboral
que permite el
acercamiento paulatino
del accidentado al puesto
del trabajo

Reintegro Progresivo

 Técnica pionera.

* Asegura reacondicionamiento al
trabajo.
e Convenida con empleador y trabajador.

* No constituye imperativo legal.

* Progresiva de 2 a 6 horas diarias.
 Coordinado y supervisado por

Terapeuta Ocupacional

www. hospitaldeltrobajodor.cl
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Poder cuidar mi casa nuevamente, regar mis plantas y
recuperar a mi gato que se habia ido a otra casa fue
sentirme nuevamente viva.

www. hospitaldeltrebajador.cl
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« Evaluar desempeno in situ.

« Aprendizaje de nuevas funciones.

« Readaptacion al trabajo.

« Desensibilizacion sistematica.

« Mejorar autoestima y la autoconfianza.
« Adquisicion de niveles productivos.

- Apoyar estabilidad en el empleo.

www. hospitaldeltrabajador.cl
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Nivel de reintegro laboral de trabajadores accidentados que han
resultado con discapacidad, resultados 2013

Personas con Discapacidad
mayores de 15 afos que realizan
trabajo remunerado

I No trabaja al momento del estudio 2929
' ’

. Trabajaba al momento del estudio

69,8 %

Trabajan
® No Trabaja

. No ha vuelto a trabajar

. Ha trabajado después del accidente

www. hospitaldeltrabajodor.cl
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Volver al trabajo me sirvié para volver a sentirme util...
no podia quedarme en la casa después de haber
trabajo desde siempre.

V
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Trabajador

expertoentraumayrehabilitacion
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Trascendencia
Social

Ley 16.744
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PROMOCION DEL MODELO DE ATENCION
DE SALUD SOLIDARIO Y EQUITATIVO

! S CONVENIOS ESTRATEGICOS

N N h @ CON INSTITUCIONES

“ ﬂ DE LA COMUNIDAD
Ll |

-

Consolidar y difundir

MODELO de
REINSERCION

social y/o laboral
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Trabajador i i )
discapacidad en la comunidad

* Abordaje desde la responsabilidad social empresarial en conjunto con la
Gerencia de Asuntos Corporativos.

* Liderazgo en el tema de discapacidad a nivel nacional.

* Apoyo a trabajadores con discapacidad cesantes (banco de empleo).

* Participacion en comisiones intersectoriales de la discapacidad.

* Alianza con SENADIS.

* Elaboracion de pautas para la inclusion laboral de personas
discapacidad en MINSAL.

* Alianzas con instituciones de y para personas con discapacidad. laborum

inclusivo

. SOFOFA

SENADIS
COMISION DISCAPACIDAD { Q@/ =

Consejo Comunfl de la Discapacidad
&

@ |=\ R e ACCION
Shadd | (_) salud

Empresas - Confianza - Sostenibilidad

Goblerno de Chile

www. hospitaldelirobajodor.ci
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.'-a inclgsién de Personas con Evaluacion de Competencias Laborales
discapacidad es tarea de todos,
por eso te apoyamos en este proceso.

Analisis de Puestos de Trabajo en

6 ° ¢ terreno
~ ) Evaluacion de accesibilidad universal.

EI @ Moo Chea 8 e o PONOYITA AIS Talleres de Sensibilizacién a Jefaturas y
convencidns del valor sacial v areanizacional T b . d
rapajadores.

www. hospitaldeltrabajador.cl
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APOYO AL PROGRAMA DE CONTRATACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ACHS

C/ﬁﬁg *

Inc us1vo
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oxportosontraumayrohablitacion

INVITACION

Postula a la 262 versidn de la distincion:
“Contribucion Social a la Ubicacion
Productiva de las Personas con Discapacidad”

La Asociacion Chilena de Seguridad otorgara la distincién a sus empresas
afiliadas que hayan contribuido a la inclusion laboral de estos trabajadores en
la categoria: Fomento al trabajo de las personas con discapacidad.

Sélo hasta el 15 de agosto de 2014 a las 18:00 hrs.
Contacto: Maria Isabel Meneses / mmeneses@hts.cl / F: 2685 3293

Un reconocimiento para quienes
cambiaron discapacidad por capacidad.

www. hospitaldeltrebajador.cl
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“..para mi volver al trabajo es retomar mi vida anterior,
sentirme util y poder tener metas nuevamente...”

mmeneses@hts.cl
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